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SURDURULEBILIR ENERJIDE YENI YONETiIM KURULU
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AKSA JENERATOR’DEN SURDURULEBILIR
ENERIJIDE YENI ADIM: GREENTECH SERISI

Enerji sektoriiniin lider sirketlerinden Aksa Jenerator, siirdiiriilebilirlik vizyonu dogrultusunda
gelistirdigi GreenTech Serisi siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve ¢cevreye duyarh gii¢ ¢6ziimlerini bir adim
ileri tasiyor. Diisiik yakit tiiketimi ve emisyon performansiyla dikkat ¢ceken GreenTech Serisi ile
yiiksek verimliligi, diisiik ses seviyesi ve giivenlik odakl: yapisiyla 6ne ¢ikiyor.
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Optimize edilmis akustik tasarimiyla 6nceki
nesillere kiyasla daha diistik ses seviyesinde ¢aligan
seri, ¢ift cidarl yakat tanki ve sizdirmaz sase
yapisiyla gevre ve saha giivenligini nceliklendiriyor.

Gelecegin teknolojilerini bugiinden
sekillendirmeyi hedefleyen Aksa Jenerator,
stirdiiriilebilirlik vizyonu dogrultusunda diisiik
yakit tiiketimi, diisitk emisyon ve yiiksek
verimlilik odaginda ¢oziimler gelistiriyor. Bu

anlayisla sirket, ¢evresel sorumlulugu ve ileri
teknoloji vizyonunu merkezine alan GreenTech
Serisi jeneratorlerini portfdyiine ekledi.

GreenTech Serisi'nin ¢evresel performansi, EPD
ve LCA sertifikalariyla da dogrulaniyor. Uretim
stirecinde geri dontistiiriilmiis sac ve ses yalitim

malzemeleri kullanilirken, tasarimda ytizde 40’a
kadar geri doniistiiriilebilir bilesenlere yer veriliyor.
Pano elemanlarinda zeytin ¢ekirdeginden tiretilmis
biyoplastik malzemelerin tercih edilmesiyle,
tirlinlerin yasam dongiisii boyunca gevresel
etkisinin azaltilmasi hedefleniyor. Hibrit sistemlere
hazir altyapisi ve atik olusumunu minimize eden toz
boya uygulamalariyla GreenTech Serisi, gelecegin
stirdiiriilebilir enerji ¢6ziimlerine de uyum saglayan
bir yap1 sunuyor.

Aksa Jenerator’iin siirdiiriilebilir enerji
¢oziimlerindeki iddiasini giiglendiren GreenTech
Serisi, diisitk emisyon ve yiiksek verimlilik
performansiyla dikkat ¢ekiyor. HVO yakit
uyumlulugu sayesinde karbon emisyonlarini
yiizde 90’a kadar disiirebilen GreenTech Serisi,
gelismis egzoz sistemi ve katalitik konvertdr ile
diisiik emisyon degerleri sunuyor.

SANAY], YENILIKGILIK
VEALIYAPI
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KADINLARLA GUCLENEN YONETIM KURULU

ANLAYISINA ODUL

Aksa Enerji, 12. Kadin Direktorler Konferans: kapsaminda verilen “Kadinlarla Giiglendirilmis
Yonetim Kurulu Odiili‘'ne layik goriildii. Odiil, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Segil Sendag

tarafindan teslim alindi.

BIST 100 Endeksi'nde yer alan enerji sirketleri
arasinda, yonetim kurulunda ti¢ kadin tiyesi
bulunan iki girketten biri olan Aksa Enerji,
karar alma siireglerinde gesitliligi ve kapsayici
yonetim anlayisini giiglendiren yaklasimiyla 6ne
¢ikiyor. Yonetim yapisinda farkli bakis agilarina
yer verilmesi; seffaflik, siirdiiriilebilirlik ve
giiclii kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte ele
alintyor.

TOPLUMSAL
CINSIET ESITLIi
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“Kadinlarla Giiclendirilmis Yénetim Kurullar”
ODUL TORENI

Kadinlarin iist diizey temsilinin artirilmasina
yonelik bu yaklasim, kurumsal yonetim
uygulamalarinin gelisimine katki saglayan
onemli bir unsur olarak degerlendirilirken;
alinan 6diil Aksa Enerjinin bu alandaki
kararli durusunun ve siirdiiriilebilir yonetisim
anlayisinin giiglii bir gostergesi niteligi tasiyor.
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KAZANCI HOLDING’DE ELEKTRONIK ATIK

TOPLAMA BASLADI

2026 Sifir Atik Plan1 kapsaminda Subat ay1 temasi: E-doniisiim

Atigini Getir

Enerjiyi
Donustur

Sifir Atik
E-Dontsum Hareketi

.

ELEKTRONIK
ATIK KUTUSU

Kazanci Holding, 2026 Sifir Atik Plani
dogrultusunda Subat ay1 temasi kapsaminda
elektronik atik toplama uygulamasini hayata
gecirdi. Proje ile ¢aliganlarin kullanim dis1
kalan kii¢iik elektronik cihazlarini geri
doniisiime kazandirarak gevresel etkiyi
azaltmasi ve kaynak verimliligine katki
saglamasi hedefleniyor.

Cep telefonlary, bilgisayar ekipmanlari,
kablolar ve benzeri kii¢iik elektronik
cihazlar, ay boyunca merkez bina lobi
alaninda bulunan toplama noktasina
birakilabilecek. Toplanan atiklar uygun
geri doniisiim siireclerine yonlendirilerek
stirdiiriilebilirlik hedeflerine destek olacak.

Uygulama, kii¢iik bireysel adimlarin kolektif
cevresel faydaya dontigmesini tesvik eden
sifir atik calismalarinin bir parcasi olarak
yuritiiliyor.
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AKSA TARIM'A NAMIK KEMAL UNIVERSITES’NDEN
TOPLUMSAL KATKI ODULU

Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan
diizenlenen “2025-2026 Akademik Yili Ciibbe
Giyme ve Odiil Toreni” kapsaminda, iiniversite
ile yiiriitiilen galigmalar dogrultusunda
Toplumsal Katki Odiilii Aksa Tarim’a takdim
edildi. Odiil, Rektér Prof. Dr. Miimin Sahin
tarafindan Genel Miidiir ve Icra Kurulu Uyesi
Ayhan Pekgoz ile Inanli Tarim Isletmesi Isletme
Miidiirii Orhan Yelkene sunuldu.

AMAGLAR iGiN
ORTAKLIKLAR

&

Bu takdir, egitimle kurulan temasin ve sahadaki
deneyimin paylasilmasinin toplumsal deger
tiretimindeki 6nemini bir kez daha gosterirken;
Aksa Tarim1n iiniversite-sanayi etkilesimiyle
giliclenen yaklasimini da goriiniir kiliyor. Aksa
Tarim, bilgi ve deneyimi bulusturan ¢alismalarla
toplumsal gelisime katki saglamayi siirdiirmeyi
hedefliyor.
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CALISANLARIMIZIN GOZUNDEN

Goriinmeyen Yesil Eneriji: Enerji Verimliligi lle

Olciilebilir Sirdiiriilebilirlik

Yesil enerji denilince cogumuzun aklina ilk olarak
gilines panelleri, riizgar tiirbinleri veya hidroelektrik
santralleri geliyor. Oysa siirdiiriilebilirligin en

gliclii ama en sessiz aktorii ¢ogu zaman gozden
kaciyor: En temiz enerji, hig tiiketilmeyen enerjidir.
Enerji Verimliligi, aslinda gériinmeyen yesil enerji
kaynagimizdir.

Enerji verimliligi felsefesini Albert Einstein'in
“Sorunlari, onlar1 yarattigimiz diisiince bigimiyle
¢ozemeyiz.” sozii ¢arpici bi¢cimde 6zetler. Enerji ve
iklim krizine yalnizca tiretim kapasitesini artirarak
yaklagmak, ayn1 diisiince kalibini siirdiirmektir.
Gergek siirdiirtilebilirlik ise daha fazla titketerek
degil, mevcut kaynaklarla daha fazla deger tireterek
miimkiindir. Enerji verimliligi bu zihinsel
doniistimiin en somut ve uygulanabilir aracidir.

Enerji verimliligi, ayni ¢iktiyr daha az enerji
kullanarak elde etmek anlamina gelir ve yalnizca bir
tasarruf yontemi degil; ekonomik, ¢evresel, stratejik
ve toplumsal bir kazanimdir. Enerji maliyetlerini
diistirerek rekabet giictinii artirir, karbon salimini
azaltarak iklim degisikligiyle miicadele eder, dogal
kaynaklarin tiikenmesini yavaslatir ve enerji arz
giivenligini gli¢lendirerek diga bagimlilig1 minimize
eder.

Bu etkinin ne kadar somut ve 6l¢iilebilir oldugunu
gormek i¢cin karmagik modellere gerek yoktur.
Ornegin, 10 adet 100 W giiciindeki akkor ampul
yerine ayni1 aydinlatma diizeyini saglayan 10 adet

15 W LED ampul kullanildiginda anlik 850 W
tasarruf saglanir. Giinde 8 saatlik kullanimda bu,
yillik yaklagik 2.482 kWh enerji tasarrufuna karsilik
gelir. Tiirkiye elektrik sebekesi ortalamasi olan 0,45
kg CO,/kWh degeri esas alindiginda, bu tasarruf
yilda yaklasik 1,1 ton CO, saliminin 6nlenmesi
anlamina gelir. Yalnizca aydinlatma sisteminde
yapilan bir verimlilik uygulamasiyla dahi 1 tonun
tizerinde karbon saliminin 6niine gegilebilmesi, enerji
verimliliginin stirdiiriilebilirlik hedeflerine katkisini
olgiilebilir ve somut bigimde ortaya koymaktadir.

Karbon ayak izi, bireylerin ve toplumlarin giinliik
faaliyetleri sonucunda atmosfere salinan toplam sera
gazi miktarini ifade eder. Elektrik tiiketimi, ulagim ve
mal-hizmet satin alma gibi giindelik eylemler karbon
ayak izini artirirken; bilingli ve verimli kullanim
aliskanliklar: bu etkiyi azaltir. Titketim arttik¢a
karbon ayak izi biiyiir; verimlilik arttik¢a kiigiiliir.

Sanayi perspektifinde ise yonetim biliminin énemli
isimlerinden Peter Drucker’in “Verimlilik, igleri
dogru yapmaktir” yaklasimi belirleyicidir.

Sanayide enerji verimliligi; motorlar, pompalar ve
basingli hava sistemlerinin dogru kapasite ve yiiksek
verimlilik siniflarinda secilmesiyle baglar. Ornegin
%90 yerine %95 verimlilige sahip bir motorun tercih
edilmesi, 100 kW’lik bir sistemde siirekli 5 kW
kazang saglar. Yilda 8.000 saat ¢alisan bir tesiste bu
fark 40.000 kWh yillik tasarrufa karsilik gelir. Bu
kazanim, yeni bir enerji kaynag: iiretmeden, ilave
altyap1 kurmadan elde edilmektedir. Bu nedenle enerji
verimliligi literatiirde siklikla “ilk yakat (first fuel)”
olarak tanimlanmaktadir.

Siirdiiriilebilirligin tigli etki modeli (¢evresel,
ekonomik ve sosyal boyutlar) ile enerji verimliligi
birebir ortiismektedir. Daha az kaynak kullanimi

ve daha diisiik emisyon ¢evresel etkiyi azaltirken;
maliyetlerin diigmesi ve rekabet giiciiniin artmast
ekonomik etkiyi giiglendirir; enerji yoksullugunun
azaltilmasi ise sosyal etkiyi destekler. Bu yoniiyle
enerji verimliligi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile dogrudan iliskilidir; 6zellikle
SKA 7 (Erisilebilir ve Temiz Enerji), SKA 12 (Sorumlu
Uretim ve Tiiketim) ve SKA 13 (Iklim Eylemi)
hedeflerine ulasmada temel bir ara¢tir. Mahatma
Gandhi’nin “Diinya, herkesin ihtiyacina yetecek
kadarini sunar; herkesin hirsina degil” sozii de
bireysel 6l¢ekteki kiigiik iyilestirmelerin toplumsal
doniisiime etkisini giilii bicimde ifade etmektedir.

Sonug olarak, siirdiiriilebilir bir gelecek igin
yenilenebilir enerji yatirimlar1 gerekli ancak tek
basina yeterli degildir. Belirleyici olan, ne kadar

enerji liretildiginden ziyade enerjinin ne kadar
verimli kullanildigidir. Enerji verimliligi; dl¢iilebilir,
uygulanabilir ve kisa siirede somut sonug iireten bir
¢oziimdiir. Yesil dontigiim stirecinde goriinmeyen
ancak en giivenilir ve halihazirda elimizde bulunan en
6nemli enerji kaynagidir.

Akin HARMAN

Aksa Coruh EPSAS Trabzon
Bdlge Faturalama ve

Piyasa islemleri Yetkilisi
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AYIN POLITIKASI
GLOBAL (;E$iTLiLiK, E$iTLiK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

FARKLILIKLARIMIZLA GUCL
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Yaklas

HERKES iCiN ESIT FI

Kazanci Holding’de adaylari ve calisanlari;
yasl, cinsiyeti, kékeni, inanci, saghk durumu, yasam tarzi veya kimligi ne olursa olsun
yalnizca yetkinlik ve niteliklerine gore degerlendiririz.

Farkhliklar degerimiz

Farkliliklari zenginlik olarak gordir,
tim paydaglara kargi adil, esitlik¢i ve kapsayici davraniriz.

Sifir tolerans

insan haklarina saygi duyar,
ayrimcilik, taciz ve siddete kesinlikle tolerans géstermeyiz.

Esitlikci IK siirecleri

Yetkinlik ve firsat esitligine dayali insan Kaynaklari
degerlendirme siirecleri uygulariz.

“CEK yaklasimi, sirketimizin temel stirdiir
onceliklerinden biridir.”

Kapsayici bir kurum kiltiirli, herkesin katkisiyla biydr.
Esitligi yasatir, cesitliligi destekler, kapsayiciligi gliclendiririz.

m KAZANCI HOLDING
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COP31BASLANGIC TOPLANTISI ISTANBUL'DA

TAMAMLANDI

Tiirkiye’nin ev sahipliginde Antalyada diizenlenecek Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
31. Taraflar Konferans1 (COP31) hazirliklar1 kapsaminda gergeklestirilen baglangig toplantisi, Istanbul'da iki

giin siiren oturumlarin ardindan sona erdi.

Iklim Degisikligi Baskanhigrnin hazirlik
siirecinin ardindan Istanbulda gerceklesen
bulusmada; COP31’in genel ¢ergevesi,
stratejik ve teknik hazirliklar, hukuki siireler
ve konferanstan ¢ikmasi beklenen muhtemel
sonuglar ele alind1. Oturumlarda ayrica
kiiresel siyasi ve jeopolitik dinamiklerin iklim
miizakerelerine etkisi degerlendirilirken, BM
Sekretaryasi da BMIDCS siirecine iligkin
kurumsal deneyimi ve uygulamaya doniik
alanlar1 paylagti.

Programin kapanisinda konusan COP31
Bagkani1 Murat Kurum, 2026 yilindaki iklim
etkinliklerinden COP31 bagkanlik vizyonuna,
eylem giindeminin sekillendirilmesinden
konferansta hedeflenen resmi kararlara

kadar hazirliklarin ¢ok boyutlu sekilde ele
alindigini ifade etti. Kurum, COP31 siirecinin
kapsayicy, seffaf ve sonug odakli bir anlayisla
yiritiilecegini vurguladi.

Toplantinin ikinci giiniinde konusan Iklim
Degisikligi Bagkani Prof. Dr. Halil Hasar ise
kiiresel iklim giindeminde odak noktasinin
“hedef belirlemekten ¢ok uygulamay1
hizlandirmak” olduguna dikkat ¢ekerek
COP31 Eylem Giindeminin énemini 6ne
¢ikardi. Hasar, eylem giindeminin; niyet
beyanlarini ve taahhiitleri 6l¢iilebilir,
uygulanabilir adimlara déniistiirmeye
doniik kritik bir ara¢ oldugunu belirtti.

Toplantinin sonunda, COP31 hazirliklarina
iliskin esgiidiim bagliklarinin ve éncelikli
tematik alanlarin ele alindig1 goriismelerin;
COP31 Bagkan1 Murat Kurum ile BMIDCS
Icra Sekreteri Simon Stiell'in ortak basin
toplantisiyla tamamlandig: bildirildi.
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IKLIM DEGISIKLIGI KIS OLIMPIYATLARININ
GELECEGINI TEHDIT EDIYOR

Iklim degisikligi, Kis Olimpiyatlar’nin gelecegini dogrudan etkileyen yeni bir esik yaratiyor.
Bilimsel arastirmalar, 6niimiizdeki yillarda giivenilir kar kosullarina sahip ev sahibi sehirlerin
sayisinin hizla azalacagini ortaya koyuyor.

Waterloo ve Innsbruck iiniversitelerinin
caligmasina gore, bugiin elit diizey kig sporlarina
ev sahipligi yapabilecek 93 bolge bulunurken,
2050’lerde bu sayinin 52’ye, 2080’lerde ise 30’'un
altina diigmesi bekleniyor. Fransa'nin Chamonix
kenti, Norve¢'in Oslosu ve Kanada’nin
Vancouver’ gibi ge¢mis ev sahipleri artik “iklim
acisindan riskli” bolgeler arasinda gosteriliyor.

Kislarin daha kisa ve iliman ge¢mesi, dogal
kar yagisinin azalmasi ve sicaklik artis,
organizatorleri giderek daha fazla suni
karlamaya yonlendiriyor.

1B o

4

Ancak suni kar iiretimi ytiksek su ve enerji
titketimi gerektiriyor ve bu durum yeni ¢evresel
baskilar yaratiyor. 2026 Milano-Cortina
Ovyunlari i¢in yalnizca karlama amaciyla
yaklasik 946 milyon litre su kullanilacag:
hesaplaniyor.

Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi, bu tablo
karsisinda oyunlarin daha erken tarihlere
cekilmesi, mevcut tesislerin tercih edilmesi ve
ev sahibi havuzunun daraltilmas: gibi 6nlemleri
giindemine ald1. Ortaya ¢ikan tablo, kiiresel
1sinmanin spor organizasyonlarinin nerede ve
nasil yapilacagini belirleyen temel faktorlerden
biri haline geldigini ortaya koyuyor.
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ISTILACI YABANCI TURLERE KARSI YENI DONEM:
ULUSAL LISTE VE IZLEME SISTEMI GELIYOR

Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Istilac1 Yabanci Tiirlerin Girisinin ve Yayilmasinin Onlenmesi
ile Yonetimi Hakkinda Yonetmelik” Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girdi. Diizenleme; istilac1 yabanci
tiirlerin biyolojik ¢esitlilik, ekonomi ve insan saglig1 iizerinde olusturabilecegi olumsuz etkileri azaltmak iizere,
iilkeye giris ve yayilima iliskin tedbirleri ¢erceveliyor.

Bu kapsamda listede yer alan tiirlerin iilkeye Uzmanlara gore istilaci yabancr tiirler, dogal
sokulmasi, tiretilmesi, taginmasi, satilmasi tiirleri baskilayarak biyolojik cesitlilik kaybina
veya dogaya birakilmasi yasaklanabilecek; yol acabiliyor ve ekosistem hizmetlerini

erken tespit ve hizli miidahale siirecleri zayiflatabiliyor. Bu nedenle 6nleme, erken
devreye alinacak. Amag, ekosistemler, tespit ve etkin yonetim yaklagimi uluslararasi
tarim, ekonomi ve insan saglig1 iizerinde oOlgekte de temel miicadele yontemi olarak kabul
olusabilecek olumsuz etkileri en bastan ediliyor.

onlemek.

SUDAKi
YASAM
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TURKIYE’DE KURUMSAL YONETIMDE
KADIN TEMSILI: 2025 RAPORU VE 12. KADIN
DIREKTORLER KONFERANSI

13

th

Annual Report

WOMEN ON

BOARD

2025 Turkiye

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu
ve Yiizde 30 Kuliibii Tiirkiye tarafindan hazirlanan
“2025 Yonetim Kurulunda Kadin Raporu’, 12.
Kadin Direktorler Konferansrnda kamuoyuyla
paylasildi. Raporda yer alan giincel veriler,
Tiirkiyede sirket yonetimlerinde kadin temsili
hakkinda kapsamli bir tablo sunuyor.

2025 verilerine gore, Borsa Istanbul (BIST)
sirketlerindeki yonetim kurullarinda kadin temsil
oran1 %19,4% yiikseldi; bu oran gegtigimiz yila
gore kiictik de olsa artig gosteriyor. BIST-100
sirketlerinde ise kadinlarin yonetim kurulu iyeligi
orani %17,5¢ indi, bagimsiz kadin tiyeliklerde de
hafif bir diigiis gozlemlendi.

Raporda, 177 BIST sirketinin tiimiiyle erkek
yonetim kurullarina sahip oldugu, kadinlarin
bagkanlik koltugunda yalnizca %9,7 ve CEO
pozisyonlarinda %5,3 oraninda temsil edildigi de
vurgulandi. Bu durum, kadin temsili arttik¢a karar
alma siireglerinde giiclendirilmesi gereken alanlar
olduguna isaret ediyor.

TOPLUMSAL

OPLL - AMAGLAR iGiN
CINSIYET ESITLIGI

ORTAKLIKLAR

g

Konferansta konusan Yiizde 30 Kuliibii Tiirkiye
Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Melsa Ararat,
yonetim kurullarinda kadin temsili konusunun “artik
sadece bir nicelik degil, karar siireglerinin kalitesini
artiran kritik bir unsur” oldugunu belirtti. Ararat,
sirketlerin kapsayici ve dayanikli yonetim yapilar:
olusturmasinin rekabet giiciinii ve siirdiiriilebilir
biiytimeyi destekleyecegini ifade etti.

Etkinlikte ayrica, “Coklu Kriz Ortaminda Yonetim
Kurullarinin Artan Stratejik Roli” baglikli

panellerde; kadin temsili, liderlik, kriz yonetimi ve
karar alma siireglerinde ¢esitliligin 6nemi tartisildi.

Rapor ve konferans sonuglari, Tiirkiyede yonetim
kurullarindaki cinsiyet dengesinin iyilesmeye devam
ettigini gosterse de ytiksek diizey icra rollerinde
ve karar verici pozisyonlarda kadinlarin hala
sinirlt bir oranda temsil edildigini ortaya koyuyor.
Bu durum; esit temsili saglamak, karar alma
stireglerini gliclendirmek ve siirdiiriilebilir kurumsal
davranislar1 tegvik etmek i¢in yeni yaklasimlarin
gelistirilmesinin 6nemini bir kez daha vurguluyor.

DUNYADAN HAI
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YESIL DUZENLEMELERDE YORGUNLUK:
SIRKETLERDE BEKLE-GOR REFLEKSI Mi

GELISIYOR?

Art arda gelen ¢evresel diizenlemeler ve raporlama yiikiimliiliikleri, sirketlerin siirdiiriilebilirlik
ajandasini hizlandirirken; artan mevzuat yogunlugu bazi kurumlarda temkinli bir “bekle-gor”

yaklasimini da beraberinde getiriyor.

Son yillarda devreye alinan karbon diizenlemeleri,
stirdtrilebilirlik raporlama standartlar: ve tedarik
zinciri yiktmlilikleri, is diinyasinda kapsaml
bir doniisiim siirecini tetikledi. Sirketler, uyum
saglamak icin veri altyapilarin giiglendirme,
emisyon azaltim planlari olusturma ve risk
analizlerini giincelleme yoniinde adimlar atiyor.

Bununla birlikte diizenlemelerin kapsami,
uygulama takvimlerindeki revizyonlar ve maliyet
baskisi, bazi kurumlarin yatirim kararlarini
ertelemesine neden olabiliyor. Kisa vadede
temkinli bir strateji olarak goriilen bu yaklasim,
uzun vadede rekabet giicii, finansmana erisim ve
pazar uyumu agisindan risk olusturabiliyor.

Kaynakga: Yesil Biiytime. (2025, 7 Ekim). Yesil
diizenlemelerde yorgunluk: Sirketler bekle-gor refleksine mi
gegiyor?
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Uzmanlara gore ¢oziim, “bekle-gor” yerine “hazir
ol-gelistir” yaklagimini benimsemekten gegiyor.
Bu kapsamda sirketlerin atabilecegi somut
adimlar s6yle siralanryor:

« Regiilasyon senaryolarina dayal: stratejik
planlama yapmak

« ESG yetkinliklerini kurum i¢i kadrolarda
gliclendirmek

« Pilot uygulamalarla doniisiim riskini kontrollii
sekilde test etmek

« Sektorel bilgi paylasim aglarina katilmak

« Stirdiiriilebilirlik KPI'larini i¢ denetim
sistemlerine entegre etmek

« Yatirimct beklentilerine yonelik seffaf ve diizenli
iletisim kurmak

Siirdiriilebilirlik, kurumsal dayaniklilik ve
stratejik konumlanmanin temel unsurlari
arasinda yer aliyor. Bu nedenle belirsizlik
ortaminda dahi hazirliklarini siirdiiren, doniistim
yol haritasini netlestiren ve proaktif adimlar

atan sirketlerin degisen regiilasyon ortaminda
daha giiglii ve avantajli bir konum elde edecegi
degerlendiriliyor.
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