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AKSA’DAN HABERLER

İstanbul Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 11. İstanbul Karbon Zirvesi’nde,
Grup şirketlerinden Aksa Doğalgaz ve Aksa Jeneratör iki ayrı ödüle layık görüldü.

AKSA DOĞALGAZ VE AKSA JENERATÖR’E 
DÜŞÜK KARBON KAHRAMANI ÖDÜLÜ

Zirvede Aksa Doğalgaz, “Doğal Gaz ile 
Biyometanın Güç Birliği” projesiyle, sera gazı 
emisyonlarının azaltılmasına sunduğu katkı 
ve iklim değişikliğiyle mücadele alanında 
ortaya koyduğu uygulama sayesinde SÜT-D 
Düşük Karbon Kahramanı Ödülü’nün üst 
üste yedinci kez sahibi oldu. Söz konusu 
proje, düşük karbonlu dönüşüm odağında 
geliştirilen uygulamalar arasında dikkat çekici 
bir örnek olarak değerlendirildi. Ödül, Aksa 
Doğalgaz Başkan Yardımcısı Şinasi Gölbaşı 
tarafından teslim alındı.

Aksa Jeneratör ise geleceğin enerji ihtiyaçları 
dikkate alınarak geliştirilen sürdürülebilir 
ürün serisi Greentech ile SÜT-D Düşük 
Karbon Kahramanı Ödülü’ne değer görüldü. 
Enerji verimliliği ve sürdürülebilirlik odağını 
ürün geliştirme yaklaşımına taşıyan bu 
seri, düşük karbonlu çözümler alanındaki 
çalışmalarıyla öne çıktı. Ödül, Aksa Jeneratör 
Global Üretim Operasyonları Genel Müdürü 
Deniz Şeker tarafından teslim alındı.

11. İstanbul Karbon Zirvesi’nde iki ayrı Grup 
şirketinin ödüllendirilmesi, iklim değişikliğiyle 
mücadele ve düşük karbonlu dönüşüm alanında 
yürütülen çalışmaların somut bir yansıması 
oldu. Bu başarı, Grup şirketlerinde geliştirilen 
projelerin ve ürünlerin çevresel etkileri 
azaltmaya yönelik güçlü katkısını görünür kıldı.
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AKSA’DAN HABERLER

Aksa Solar ve Aksa Şarj tarafından yürütülen çalışmalar, yenilenebilir enerji üretimi ve düşük emisyonlu 
ulaşım altyapısı alanlarında sürdürülebilir dönüşümün dikkat çeken örnekleri arasında yer aldı.

AKSA SOLAR VE AKSA ŞARJ İLE TEMİZ ENERJİ 
DÖNÜŞÜMÜNE DESTEK

Aksa Şarj, 28 ilde 206 lokasyonda 722 soket 
ve 28 MW kurulu güç ile elektrikli araç 
şarj istasyonu hizmeti sunuyor. Otoyol ve 
karayollarında yapılan iş birlikleri, sitelere 
özel geliştirilen çözümler ve yüksek hızlı arıza 
çözüm performansı ile şarj altyapısının daha 
geniş bir kullanıcı kitlesine ulaşmasına katkı 
sağlanıyor.

Bu yapı, çevresel etki bakımından önemli 
bir adımla daha güçlendirildi. Aksa 
Şarj’ın tüm şarj istasyonları için YEK-G 
sertifikası alındı. Böylece şarj hizmetlerinde 
kullanılan elektrik enerjisinin tamamının 
yenilenebilir enerji kaynaklarından sağlandığı 
belgelendirildi. Elektrikli araç kullanımını 
destekleyen altyapının yenilenebilir enerjiyle 
buluşturulması, düşük emisyonlu ulaşım 
yaklaşımına somut katkı sundu.

Aksa Solar ise 14 ilde EPC ve ESCO model 
çatı ve arazi tipi güneş enerjisi santrallerinin 
projelendirme ve kurulum hizmetlerini 
yürütüyor. 40,9 MW kurulu güç, uçtan uca proje 
yönetimi, saha mühendisliği deneyimi ile bakım-
onarım ve hızlı müdahale kapasitesi, bu yapının 
öne çıkan başlıkları arasında yer alıyor.

Paylaşılan verilere göre Aksa Solar’ın 
çalışmalarıyla 32.150 tCO2 düzeyinde emisyonun 
önlenmesine katkı sağlandı ve 62.963 MWh/
yıl elektrik tüketimine katkı sunuldu. Aksa 
Solar ve Aksa Şarj tarafından ortaya konulan bu 
çalışmalar, enerji üretimi ile enerji kullanımında 
daha temiz, daha verimli ve daha sürdürülebilir 
bir yapının güçlenmesine katkı sağladı.



Gerçekleştirilen %100 dönüşümle, şehirler 
arası güzergâhlarda elektrikli mobilitenin 
daha erişilebilir hale getirilmesi hedeflendi. 
Geleneksel akaryakıt istasyonu altyapısının 
elektrikli araç kullanımına uygun şekilde 
yeniden kurgulanması, ulaşım altyapısındaki 
dönüşümün somut bir yansıması olarak 
değerlendirildi.

Tesiste kurulan 240 kW ve 160 kW kapasiteli 
ultra hızlı şarj üniteleri ile aynı anda 4 araca 
kadar hizmet sunulabiliyor. Bu yapı sayesinde 
kullanıcıların daha kısa sürede, daha pratik 
ve daha verimli bir şarj deneyimine erişmesi 
sağlandı. Şeffaf fiyatlandırma yaklaşımı da 
hizmet yapısını destekleyen önemli unsurlar 
arasında yer aldı.

Aksa Şarj tarafından geliştirilen bu model, 
şehirler arası ulaşımda elektrikli araç 
kullanımının yaygınlaşmasına destek veren 
yeni nesil altyapı uygulamalarına örnek 
teşkil ediyor. 

Aksa Şarj tarafından, Eskişehir–Ankara Karayolu üzerinde daha önce akaryakıt istasyonu olarak hizmet veren 
bir tesis, Şarj-In konseptiyle tamamen elektrikli araç şarj istasyonuna dönüştürüldü. Bu uygulama, Türkiye’de 
bu ölçekte gerçekleştirilen ilk dönüşüm projesi olarak öne çıktı.
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AKSA’DAN HABERLER

AKSA ŞARJ’DAN TÜRKİYE’DE BİR İLK: TAMAMEN 
ELEKTRİKLİ ŞARJ İSTASYONU DÖNÜŞÜMÜ
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AKSA’DAN HABERLER

GÜCÜMÜZ GENÇLİKTE İLE GENÇLERİN 
YOLCULUĞUNA DESTEK

Programın ilk durağı Rize Ali Metin Kazancı Lisesi 
oldu. Öğrencilerle bir araya gelen Aksa Enerji İcra 
Kurulu Üyesi, İşletme ve Bakımdan Sorumlu Başkan 
Yardımcısı Senlav Güner; inisiyatif almanın, kendini 
sürekli geliştirmenin ve hedefler doğrultusunda 
kararlılıkla ilerlemenin önemi paylaştı. Hata 
yapmaktan korkulmaması gerektiği vurguladı.

Programın ikinci durağı Elazığ’daki Gönül Kazancı 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldu. Öğrencilerle 
buluşan Aksa Jeneratör Global Pazarlama ve İş 
Geliştirme Direktörü Emrah Tatarka; zorluklarla 
başa çıkabilme, hedef belirleme, alternatif yollar 
geliştirme ve sürekli öğrenmenin önemini aktardı.

Mentörluk programının üçüncü durağı ise Kazancı 
Holding’in eğitim sistemine kazandırdığı okullardan 
Rize Kaptan Ahmet Erdoğan Anadolu İmam Hatip 
Lisesi oldu. 

Bu buluşmada öğrencilerle bir araya gelen Aksa 
Doğalgaz Dağıtım A.Ş. Planlama, Yatırımlar ve 
Teknik Operasyonlardan Sorumlu Başkan Yardımcısı 
Seçkin Odabaşı tarafından; kariyer planlamasının 
yanı sıra öğrenmeyi öğrenebilmenin, kriz anlarında 
doğru yönetim becerileri geliştirebilmenin ve sevilen 
işi yapmanın hayat yolculuğundaki önemi paylaşıldı.

Gücümüz Gençlikte Mentörlük Programı, 
öğrencilerin potansiyellerini keşfetmelerine, 
kendilerine hedef koymalarına ve geleceklerini 
daha güçlü bir bakış açısıyla şekillendirmelerine 
katkı sunmayı amaçlıyor. Farklı şehirlerde 
sürdürülen bu buluşmalar aracılığıyla, gençlerin 
eğitim hayatlarından kariyer yolculuklarına uzanan 
süreçte ilham verici deneyimlerle desteklenmesi 
hedefleniyor. Program kapsamında öğrencilere 
eşlik edecek mentörlar, gönüllü çalışanlardan 
oluşuyor. Bu kapsamda düzenlenen iki oturumdan 
oluşan mentörluk eğitimleri başarıyla tamamlandı. 
Eğitimlerde mentörluk yaklaşımı ve mentörun rolü, 
gençlerle etkili iletişim kurma yöntemleri, güçlü 
soru sorma ve aktif dinleme becerileri, farkındalık 
ve gelişim odaklı yaklaşım ile mentörluk sürecinin 
verimli yönetimi başlıkları ele alındı.

Eğitime erişimin, gençlerin kişisel gelişiminin, 
fırsat eşitliğinin ve geleceğin yetkin insan 
kaynağının desteklenmesi; sosyal sürdürülebilirliğin 
temel başlıkları arasında yer alıyor. Bu yönüyle 
Gücümüz Gençlikte, gençlerin yalnızca bugünkü 
eğitim yolculuğuna değil, uzun vadeli gelişimlerine 
ve gelecekte üstlenecekleri rollere de katkı sunan bir 
yaklaşımı yansıtıyor.

Kazancı Holding’in Türk Millî Eğitim sistemine kazandırdığı okullarda öğrencilerin gelişimlerine, 
kariyer planlamalarına ve gelecek yolculuklarına katkı sağlamak amacıyla hayata geçirilen 
Gücümüz Gençlikte Mentörlük Programı, ilk buluşmalarıyla başladı.
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AKSA’DAN HABERLER

ELEKTRONİK ATIKLAR BAĞIŞA DÖNÜŞTÜ

Şubat ayı boyunca sürdürülen çalışma ile 
kullanım dışı kalan küçük elektronikler 
ekonomiye yeniden kazandırıldı. Böylece 
bir yandan atıkların doğru şekilde 
değerlendirilmesine katkı sunuldu, diğer 
yandan toplumsal fayda üreten bir destek 
oluşturuldu.

Ortaya çıkan sonuç, sürdürülebilirliğin günlük 
hayat içinde nasıl somut karşılık bulabildiğini 
gösteren iyi bir örnek oldu. Çalışanların 
gösterdiği duyarlılık sayesinde, çoğu zaman 
fark edilmeden bir kenarda bekleyen elektronik 
atıklar değer yaratan bir kaynağa dönüştü.

Kazancı Holding adına yapılan bu bağış, çevreye 
duyarlı uygulamaların sosyal etkiyle birlikte 
ele alınabildiğini ortaya koydu. Proje, ortak 
katkının doğru yönlendirildiğinde hem çevre 
hem toplum için anlamlı bir çıktı üretebildiğini 
gösterdi.

Kazancı Holding ve Grup Şirketleri çalışanlarının katkısıyla yürütülen elektronik atık toplama 
çalışması, çevresel faydayı sosyal destekle buluşturan anlamlı bir sonuca dönüştü. Proje 
kapsamında toplanan elektronik atıklar geri dönüşüm sürecine dahil edilirken, elde edilen gelir 
Kazancı Holding adına Türkiye Omurilik Felçlileri Derneği’ne bağışlandı.
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KURUMSAL DÖNÜŞÜM SERİSİ

GLOBAL KURUMSAL İLETIŞIM 
POLITIKASI

Her zaman doğru, dürüst, 
açık ve yalın iletişim kurarız.

Gelişmeleri takip eder, 
risk ve fırsatları önceden 
değerlendirerek iletişim 
aksiyonlarımızı planlarız.

Faaliyetlerimiz hakkında 
paydaşlarımızı açık 
ve güvenilir şekilde 
bilgilendiririz.

İletişimi tek seferlik değil, 
sürekli ve aktif bir süreç 
olarak görürüz.

Kişisel verilerin ve gizli 
bilgilerin korunmasına özen 
gösteririz.

İhtiyaç duyulduğunda 
iletişim kanallarımızın 
ulaşılabilir olmasına önem 
veririz.

Farklı ülkelerdeki, 
kültürlerdeki ve ekiplerdeki 
ihtiyaçları gözeten bir 
iletişim dili kullanırız.

AYIN POLİTİKASI

1. Doğruluk
5. Proaktiflik

2. Şeffaflık 6. Süreklilik

7. Gizliliğe Saygı3. Erişilebilirlik

4. Kapsayıcılık

Küresel ölçekte güçlü, tutarlı ve güven veren bir kurum kültürü oluşturmanın 
yolu; çalışanlarımız, iş ortaklarımız, hissedarlarımız ve tüm paydaşlarımızla 

kurduğumuz iletişimden geçer.

Doğru, açık, güvenilir ve kapsayıcı iletişim hepimizin sorumluluğu.

İLETİŞİMDE 7 TEMEL İLKEMİZ
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DÜNYADAN HABERLER

COP31’İN AKSİYON GÜNDEMİ ON ÖNCELİKLİ 
TEMAYLA ŞEKİLLENİYOR

9-20 Kasım 2026 tarihlerinde Antalya’da 
gerçekleştirilecek COP31’in odağında 
uygulama, finansman ve adil dönüşüm yer 
alıyor. COP31 Başkanlığı tarafından paylaşılan 
Aksiyon Gündemi, iklim krizine yönelik 
çözümleri farklı sektör ve politika alanlarını 
bir araya getiren on ana tema üzerinden 
şekillendiriyor. Resmî sitede yer alan açıklamaya 
göre bu temalar birbirinden bağımsız değil; 
birbirini besleyen ve ortak etki üretmesi 
hedeflenen başlıklar olarak ele alınıyor.

Aksiyon Gündemi’nde öne çıkan başlıklar;
•  Sıfır Atık 
• Okyanuslar ve Denizler 
• Gıda Güvenliği 
• İklim Dirençli Şehirler 
• İklim Aksiyonunu Güçlendirmek: Finansal 
ve Kurumsal Destek 
• Gençlik ve Eğitim 
• Yeşil Sanayileşme 
• Temiz Enerji Dönüşümü 
• Rio Sinerjisi 
• Dinamik ve Dayanıklı Sağlık Sistemleri 

COP31 sitesindeki bilgilere göre finansman, 
teknoloji ve kapasite geliştirme ise bu temaların 
tümüne yatay biçimde eşlik eden destekleyici 
alanlar olarak konumlanıyor. 

Bu çerçeve, COP31’in iklim gündemini 
yalnızca emisyon azaltımı ekseninde değil; 
döngüsel ekonomi, mavi karbon, sürdürülebilir 
gıda sistemleri, şehir dayanıklılığı, gençlerin 
rolü, düşük karbonlu sanayi, enerji erişimi, 
biyoçeşitlilik ve sağlık sistemleri gibi birbirine 
temas eden alanlarla birlikte ele alma niyetini 
ortaya koyuyor. Böylece Antalya sürecinin, 
müzakere başlıklarının ötesine geçerek 
uygulamaya dönük daha geniş bir etki alanı 
oluşturması hedefleniyor.

COP31 Başkanlığı, Antalya’da düzenlenecek zirvenin Aksiyon Gündemi’ni birbirine bağlı on 
öncelikli tema etrafında kurguladı. Sıfır atıktan okyanuslara, gıda güvenliğinden yeşil sanayileşmeye 
uzanan bu çerçeve için görüşler 11 Mayıs’a kadar paylaşıma açıldı. 
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DÜNYADAN HABERLER

5. İSTANBUL ULUSLARARASI SU FORUMU 
DÜZENLENDİ

İstanbul Uluslararası Su Forumu, suyun 
sürdürülebilir yönetimine odaklanan ve 
küresel, bölgesel ile ulusal ölçekte çözüm 
üretmeyi hedefleyen önemli platformlardan 
biri olarak yeniden İstanbul’da toplandı. Forum 
kapsamında kamu kurumları, uluslararası 
kuruluşlar, sivil toplum, özel sektör ve akademi 
temsilcileri bir araya gelerek su yönetimine 
ilişkin öncelikli başlıkları değerlendirdi.

İki gün süren forum boyunca su krizi, iklim 
değişikliği ve su yönetimi çok boyutlu biçimde 
ele alındı. Panellerde su dirençliliği için 
kapasitenin güçlendirilmesi, afet risk yönetimi 
için entegre çerçeveler, su, sanitasyon ve hijyen 
hizmetlerinin iklim koşullarına uyumu ile 
atık sudan kaynağa su yönetiminde döngüsel 
yaklaşımlar öne çıkan başlıklar arasında yer 
aldı. Bölgesel ve küresel su sorunları da farklı 
oturumlarda tartışıldı. Su yönetiminde iş 
birliğinin güçlendirilmesi ve kalıcı çözümler 
geliştirilmesi gerekliliği vurgulandı.

5–6 Mayıs 2026 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilen 5. İstanbul Uluslararası Su Forumu’nda su 
dayanıklılığı, küresel iş birliği ve su yönetiminde kalıcı çözümler ön plana çıktı. “Su Dirençliliğini 
Güçlendirmek: İnovasyondan Eyleme” temasıyla düzenlenen forum, su gündeminin farklı 
boyutlarını aynı platformda buluşturdu.



Araştırmalara göre, modellenen bitki türlerinin 
yaklaşık yüzde 7 ila yüzde 16’sının 2100’e kadar 
yaşam alanlarının yüzde 90’ından fazlasını 
kaybetmesi öngörülüyor. Araştırma, riskin 
temel nedeninin yalnızca türlerin yeni alanlara 
yeterince hızlı yayılamaması değil, uygun 
iklim ve yaşam koşullarının doğrudan ortadan 
kalkması olduğunu gösteriyor. 

“Çiçekli bitkilerin yaşam ağacında yüksek 
yok olma riski” (High risk of extinction across 
the flowering plant tree of life) başlıklı çalışma 
ise çiçekli bitkilerin bugünkü kırılganlığına 
odaklanıyor. Araştırmada, çiçekli bitkilerin 
evrimsel tarihinin yüzde 21,2’sinin yok olma 
riski altında olduğu ve 9.945 öncelikli tür 
belirlendiği aktarılıyor. Bu bulgu, kaybın 
yalnızca tür sayısıyla sınırlı kalmadığını; 
milyonlarca yıllık biyolojik mirası da tehdit 
ettiğini gösteriyor.

Bu iki çalışmanın birlikte işaret ettiği tablo 
açık: iklim değişikliği, bitkilerin ihtiyaç 
duyduğu sıcaklık ve yağış koşullarını 
değiştirerek yaşam alanlarını daraltıyor. 
Risk altındaki bitki sayısı on binlerle ifade 
ediliyor ve bu durum ekosistemler, gıda 
sistemleri ve insan yaşamını destekleyen 
doğal süreçler açısından önemli sonuçlar 
doğurabilecek bir baskı alanına işaret ediyor.

Yeni bilimsel çalışmalar, iklim değişikliğinin bitki türleri üzerindeki baskısını daha görünür hale getirdi. 
“İklim değişikliğine bağlı dağılım kaymaları, iklim değişikliği altında yerel bitki çeşitliliğini destekliyor; ancak 
küresel yok olma riskini artırıyor” (Climate-induced range shifts support local plant diversity under climate 
change but increase global extinction risk) ve “Çiçekli bitkilerin yaşam ağacında yüksek yok olma riski” (High 
risk of extinction across the flowering plant tree of life) başlıklı araştırmalar, çok sayıda bitki türünün yaşam 
alanı kaybı ve yok olma riskiyle karşı karşıya olduğunu ortaya koyuyor. 
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DÜNYADAN HABERLER

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BİTKİ TÜRLERİNİN YAŞAM 
ALANLARINI DARALTIYOR



Sürdürülebilirlik odağında hazırlanan planlarda 
özellikle Dallas ve Texas hattında dikkat çeken 
bir çerçeve öne çıkıyor. Buna göre ev sahibi şehir 
planı; sürdürülebilir altyapı, iklim eylemi, hava 
kalitesinin iyileştirilmesi, döngüsel ekonomi ve 
atık azaltımı, su verimliliği, biyolojik çeşitlilik ve 
kamuoyu farkındalığı olmak üzere yedi başlık 
üzerine kuruluyor. Gönüllü eğitimleri, geri 
dönüşüm ve kompost uygulamaları, biyolojik 
çeşitlilik gözlemleri ve kent ölçeğinde temizlik 
çalışmaları da bu yaklaşımın sahadaki örnekleri 
arasında yer alıyor.

Ancak aynı organizasyona ilişkin eleştirel 
değerlendirmeler, çevresel tablonun bu kadar 
olumlu olmadığını ortaya koyuyor. Özellikle 
turnuvanın daha geniş bir coğrafyaya yayılması ve 
takım sayısının artması nedeniyle ulaşım kaynaklı 
emisyonların ciddi biçimde yükselebileceği, toplam 
sera gazı etkisinin geçmiş organizasyonların 
ortalamasının oldukça üzerine çıkabileceği ifade 
ediliyor. En büyük baskının hava yolculuklarından 
kaynaklanacağına dikkat çekiliyor.

Tartışmanın bir başka boyutu ise aşırı sıcaklık 
riski. Son analizlerde, yaz aylarında oynanacak 
maçların önemli bir bölümünde sıcaklık 
ve nemin sporcu sağlığı açısından zorlayıcı 
seviyelere çıkabileceği; bu nedenle su molaları, 
saat planlaması ve ilave önlemlerin daha fazla 
önem kazandığı belirtiliyor. Böylece mesele 
yalnızca karbon ayak izi değil, aynı zamanda 
iklim koşullarına uyum ve etkinlik güvenliği 
başlığına da dönüşüyor.

Ortaya çıkan tablo net: büyük spor 
organizasyonlarında sürdürülebilirlik artık 
yalnızca iletişim diliyle ele alınabilecek bir 
konu değil. Atık, enerji, su ve farkındalık 
alanındaki iyi uygulamalar değerli görülse de, 
asıl belirleyici ölçüt; etkinliğin toplam çevresel 
etkisinin ne kadar azaltılabildiği olacak.

2026 FIFA Dünya Kupası için hazırlanan sürdürülebilirlik planları; altyapı, iklim eylemi, atık azaltımı, su 
verimliliği ve biyolojik çeşitlilik gibi başlıklarda somut adımlar içeriyor. Buna karşılık, turnuvanın büyüyen 
ölçeği, üç ülkeye yayılan yapısı ve artan sıcaklık riski, organizasyonun çevresel etkisine ilişkin tartışmaları da 
güçlendiriyor.A
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FIFA DÜNYA KUPASI’NDA SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
HEDEFLERİ İLE İKLİM BASKISI AYNI ANDA GÜNDEMDE
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EKO MİTLER

Dijital olan her şey
çevrecidir.

EKO MİTLER

Dijitalleşme, sürdürülebilirlik açısından birçok 
avantaj sunar. Kâğıt kullanımını azaltır, fiziksel 
arşiv ihtiyacını düşürür, bazı iş süreçlerini 
hızlandırır ve uzaktan çalışma ya da çevrim 
içi toplantılar sayesinde ulaşım kaynaklı 
emisyonların azalmasına katkı sağlayabilir. 
E-faturalar, dijital belgeler, çevrim içi eğitimler 
ve video konferanslar bu nedenle çoğu zaman 
çevre dostu çözümler olarak görülür.

Ancak dijital dünyanın da görünmeyen bir 
çevresel etkisi vardır. İnternette yaptığımız her 
arama, gönderdiğimiz her e-posta, izlediğimiz 
her video ve bulutta sakladığımız her dosya 
bir veri merkezinde işlenir ya da depolanır. 
Bu veri merkezlerinin çalışması için sürekli 
elektrik gerekir. Ayrıca sunucuların güvenli ve 
verimli çalışabilmesi için soğutma sistemleri 
de kullanılır. Yani dijital içerikler fiziksel 
olarak elimizde görünmese de enerji tüketimi 
açısından gerçek bir karşılığa sahiptir.

Özellikle yüksek çözünürlüklü video izleme, 
gereksiz dosya depolama, kullanılmayan 
hesapların açık kalması, otomatik 
yedeklemeler ve sürekli büyüyen veri trafiği 
dijital karbon ayak izini artırabilir. 

Bir belgeyi kâğıda basmamak çevre için 
olumlu bir adımdır; fakat aynı belgenin 
defalarca farklı platformlarda saklanması, 
paylaşılması ve yedeklenmesi de enerji 
tüketimi yaratır.

Bu durum dijitalleşmenin kötü olduğu 
anlamına gelmez. Aksine, doğru 
kullanıldığında dijital çözümler kaynak 
tüketimini azaltabilir, iş süreçlerini daha 
verimli hale getirebilir ve çevresel fayda 
sağlayabilir. Ancak “dijital” kelimesi tek başına 
“sıfır etkili” ya da “tamamen çevreci” anlamına 
gelmez.

Kısacası, dijital çözümler doğru 
kullanıldığında çevresel fayda sağlayabilir; 
ancak tamamen etkisiz değildir. Sürdürülebilir 
dijital kullanım, teknolojiyi bilinçli 
kullanmayı, gereksiz veri birikimini azaltmayı 
ve dijital alışkanlıklarımızı gözden geçirmeyi 
gerektirir.
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Bilinçli tercih için küçük not:
Gereksiz e-postaları silmek, kullanılmayan bulut 
dosyalarını temizlemek, otomatik yedeklemeleri 
kontrol etmek, video kalitesini ihtiyaç kadar 

kullanmak ve eski cihazları mümkün olduğunca uzun 
süre değerlendirmek dijital sürdürülebilirliğin küçük 
ama etkili adımlarıdır. Unutmayalım: Görünmeyen 

veri de kaynak tüketir.
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BUNLARI  BILIYOR MUYDUNUZ?
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