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AKSA BESS ILE TURKIYE’NIN EN KAPSAMLI
ENERJI DEPOLAMA TESTi TAMAMLANDI

Aksa Enerji Uretim A.S’nin %100 bagh ortaklig1 Aksa Yenilenebilir Enerji tarafindan gelistirilen
Sanhurfa 50 MW Miistakil Elektrik Depolama Tesisi ile Gaziantep 40,5 MW Depolamali GES
projelerinde kullanilacak batarya iinitelerinin Fabrika Kabul Testleri (FAT), Cin’in Jingmen
kentindeki EVE Energy tesislerinde basariyla tamamlanda.

Successful FAT of 1P Battery Units of 11T0MW/110MWh T 0 rkive BESS Projects H

AKSA ARenawahble & AKSA BESS B EVE

Bu siiregle birlikte Sanliurfa projesi, Tiirkiyede
FAT siireci tamamlanan en bilyiik miistakil
elektrik depolama tesisi olurken; Gaziantep
projesi de en biiyitk depolamali giines

enerjisi santrali unvanini ald1. Toplam 110
MWh kapasiteyle tamamlanan bu ¢alismalar,
Tirkiye'nin bugiine kadarki en kapsamli
sebeke Olcekli enerji depolama FAT siireci
olma ozelligini tastyor.

Aksa Enerjinin enerji depolama alanindaki
uzmanligyla faaliyet gosteren Aksa BESS,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha
verimli ve esnek kullanilmasini destekleyen
¢oziimler gelistiriyor.

Aksa BESS,
enerjiyi gelecege
tasiyor

Batarya enerji depolama sistemleri; elektrik
sebekesinde arz-talep dengesinin saglanmasina,
yenilenebilir tiretimin dalgali yapisinin
dengelenmesine, enerji kesintilerinin
azaltilmasina ve sistem giivenliginin
artirllmasina katki sunuyor. Ayni zamanda
enerji maliyetlerinin optimize edilmesine

ve diisiik karbonlu enerji doniisiimiiniin
hizlanmasina 6nemli bir rol oynuyor.
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GOYNUK’TE ENERIJISINi GELECEGE VEREN BIR
KUTUPHANE

Aksa Enerji, Bolu Goyniik Necla Tiirk ilkokulu’nda égrencilerin faydalanabilecegi bir kiitiiphaneyi hayata
gecirerek egitime yonelik kalic1 bir katki sundu. Yerel yoneticiler, okul yonetimi ve Aksa Enerji temsilcilerinin
katilimiyla gerceklestirilen agilista, cocuklarin kitaplarla bulustugu anlar giiniin en anlaml karelerini olusturdu.
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Cocuklar icin bir kesif alan1 olarak Bu yaklagim dogrultusunda hayata gecirilen
tasarlanan kiitiiphane; 6grencilerin okuma kiitiiphane, cocuklarin gelecegine yapilan
aliskanliklarini giiglendirmeyi ve merak uzun vadeli bir yatirim niteliginde. Yeni
duygularini beslemeyi hedefliyor. Enerji kiitiiphanenin, Goyniik Necla Tiirk {lkokulu
tiretiminin dtesinde toplumsal fayday1 ogrencileri icin ilham veren, paylasimi ve
odagina alan Aksa Enerji, bu yatirimla yerel ogrenmeyi tesvik eden bir bulusma noktasi
kalkinmanin merkezine egitimi koydugunu olmas1 hedefleniyor.

bir kez daha kanitladi. Yeni kiitiiphane,
GOyniiklii miniklerin 6grenme yolculugunda o
en onemli duraklardan biri olacak. EGiTi
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KAZANCI HOLDING, UN GLOBAL COMPACT
AYRIMCILIK YAPMAMA VE ESITLIK PROGRAMI’NDA
KATILIMCI

Kazanc1 Holding Siirdiiriilebilirlik Ekibi, UN Global Compact Tiirkiye tarafindan yiiriitiilen
Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik Programr’na katildi. Program kapsamindaki ilk yiiz yiize oturum
bu ay gerceklestirilirken, is diinyasinda cesitlilik ve kapsayiciligin kurumsal kiiltiire entegrasyonu
odaginda kapsamli degerlendirmeler yapildi.

BT Jl;-l

aciktir ve s;.lrketlere ozel
siirdirulebilirlik icerikleri sunar.
AKSA e-posta adresiniz |Ie€ :
kayit olusturarak egitimI’ere
ulasabilirsiniz.

firre

AL RS

UN Global Compact Tiirkiye tarafindan Farkli deneyim ve bakis agilarinin bir araya
gelistirilen program; iiye sirketlerin kendi gelmesi, hem ¢alisan refahini hem de kurumsal
kurum kiiltiirlerinde ve deger zincirlerinde performansi gii¢lendiren 6nemli bir yaklagim
esitlikei, kapsayici ve ayrimciliktan arindirilmais olarak 6ne ¢ikarken. Program siiresince

bir ¢alisma ortami olusturma kapasitelerini yapilacak ¢alismalarin, kurumlarin kapsayici
gliclendirmeyi amagliyor. Program, sirketlerin is kiiltiirlerini gelistirmelerine ve esitlik
mevcut durumlarini analiz etmelerine, politika odaginda daha giiglii yonetisim yaklasimlari

ve uygulamalarini gelistirmelerine, kapsayici olusturmalarina katk: saglamasi hedefleniyor.

is kiiltiirleri insa etmelerine ve bu alandaki
ilerlemelerini sistematik bicimde izlemelerine

TOPLUMSAL
destek sunuyor_ CINSIYET ESITLIGI
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ENGELLERIN OTESINDE ILHAM VEREN BIR

BULUSMA

Kazanci Holding, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Tiirkiye’yi diinyada temsil eden milli tekerlekli
sandalye tenis¢cimiz Ugur Altinel ile gengleri bir araya getirdi. Yaklasik 20 yila uzanan spor yolculugu ve
uluslararasi deneyimlerini paylasan Altinel, engellerin azim ve kararlilikla asilabilecegine dair etkileyici bir
perspektif sundu.

Bulusmada gengler, Kazanci Holding’in
sponsoru olmaktan gurur duydugu Altinel'in
sporla sekillenen yasam hikéayesini dinleme
ve tenis deneyimi birebir yasama imkéni
buldu. Sporun doniistiiriicii giicii; kazanilan
basarilarin 6tesinde, karsilagilan zorluklar

ve bu zorluklarla bas etme siireci iizerinden
aktarildi. Paylasilan deneyimler, hedeflere
giden yolda kararliligin ve cesaretin 6nemini
bir kez daha ortaya koydu.

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

g

Tiirkiye Omurilik Fel¢lileri Dernegi (TOFD)
is birligiyle gerceklestirilen bulugma, sporda
firsat esitligi ve kapsayicilik agisindan
anlamli bir 6rnek olusturdu. Katilimcilar
acisindan bu deneyim, sporun fiziksel bir
ugras olmanin 6tesinde; ilham veren ve
giiclendiren bir yagam alani oldugunu bir
kez daha hatirlatt1.

Bu tiir bulugmalar, tek bir giinle sinirlt
kalmayan; genclerin kendi hedeflerine
yonelirken ihtiya¢ duyduklar: motivasyonu
ve cesareti destekleyen giiglii mesajlar
tagiyor.
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AKSA FOTOFEST 10. YILINDA KUZEY KIBRIS’IN
HIKAYELERINI SANATLA BULUSTURDU

Aksa Enerji ev sahipliginde diizenlenen Aksa Fotofest, onuncu yilinda Kuzey Kibris'in kendine
0zgii yasamini, dogasin ve kiiltiirel dokusunu yansitan kareleri sanatseverlerle bir kez daha
bulusturdu. On yildir araliksiz siirdiiriilen fotograf yarismasi ve sergisi, bu y1l da sanatin

birlestirici ve anlatic1 giicii etrafinda hayat buldu.

Kuzey Kibris'in farkli anlarini 6liimsiizlestiren
600t agkin eserin yer aldig1 serginin agilisy,
Aksa Enerji KKTC Santral Miidiirii Sener
Sentiirk’iin katilimryla gergeklestirildi. Acilis
kapsaminda dereceye giren eserlerin sahiplerine
odiilleri takdim edildi.

10. ARSA I’C'."I'L‘l_]_"liﬂ'l'
FOTOGRAF

YARISMASI
2025

Aksa Fotofest’in 10. yilina 6zel olarak belirlenen
10 anlamli 6diil, sanatin giiclinii ve anlatim
derinligini fotograf karelerine yansitan
sanatcilarla bulustu. Sanat1 kiiltiirel siirekliligi
besleyen giiclii bir deger olarak goren Aksa
Enerji, sanatin enerjisi olmaya devam ediyor.
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ESITLIK PUSULASI ATOLYESI iKINCI OTURUMUYLA

TAMAMLANDI

Kazanci Holding’in ¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilik odaginda hayata gecirdigi Esitlik Pusulas1 Atélyesi, bu
ay gerceklestirilen ikinci oturumuyla devam etti. Ilk bulusmada ele alinan temel kavramlarin ardindan bu
oturumda, kapsayici liderlik, kurum kiiltiiriinde kapsayicilik ve sirket politikalarinin is yapis bicimlerine

yansimasi iizerinde duruldu.

Goniilli katilimcilarin aktif katilim
gosterdigi calismada, ekip yonetimi,

karar alma stirecleri ve giinliik is iliskileri
tizerinden ornekler paylasildi. Interaktif
uygulamalar ve grup ¢aligmalari sayesinde
kapsayic1 yaklasimlarin kurum iginde nasil
giliclendirilebilecegi birlikte ele alind1.

TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLI]
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Katilimcilarin kendi deneyimlerinden

yola ¢ikarak mevcut uygulamalara iligkin
goriislerini paylastig: atélye siirecinde,
farkli bakis agilari tizerinden ortak 6grenme
alanlar1 olustu. Bu paylasimlar, Esitlik
Pusulasrnin kurum kiiltiiriiyle uyumlu,
uygulanabilir ve yol gosterici bir rehber
olarak sekillenmesine katki sagladi.

Hazirlanmakta olan Esitlik Pusulasi,
tamamlanan atdlye siirecinin ardindan
kurum genelinde paylasilacak ve is
stireglerinde kapsayici yaklagimi destekleyen
yol gosterici bir kaynak olarak kullanilacak.
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YONETICILERIMIiZiN GOZUNDEN

YONETICILERIMIiZiN GO

DAHA iYl OTOMASYON, DAHA IYi YASAM

Stirdiiriilebilirlik bugiin yalnizca ¢evresel bir sorumluluk
degil; ayni zamanda liderlik, kiiltiir ve uzun vadeli

deger yaratma anlayisidir. Cevresel, Sosyal ve Yonetisim
(CSY / ESG)’nin ortaya ¢ikis nedeni de tam olarak
burada sirketlerin bagarisini yalnizca finansal sonuglarla
degil, cevreye, insana ve yonetisime olan etkileriyle
degerlendirerek baslar.

Bizim i¢in CSY, bir raporlama dili degil; nasil
distindigiimiiziin, nasil ¢aligtigimizin ve nasil
gelistigimizin bir yansimasidir. Ciinkii inaniyoruz ki
stirdiirtlebilir basari, ancak insan1 merkeze alan bir
kiiltiir, siirekli gelisim zihniyeti ve otomasyon odakl
operasyonel mitkemmellik birlikte ilerlediginde
mimkindir.

Iste bu yiizden diyoruz ki: Daha iyi otomasyon, daha iyi
yasam

Siirekli Gelisimin Basladig1 Yer: Goriinmeyeni
Gormek

Endistrimizde diger endiistrilerde de oldugu gibi
bir¢ok kayip vardir; sessizdir, aligilmistir ve ¢ogu zaman
sorgulanmaz. Buhar ise bu goriinmez alanlardan sadece
biridir. Toz boya proseslerinden atik su aritimina kadar
kritik bir rol oynayan bu enerji kaynagi, geleneksel
sistemlerde giivenlik adina atmosfere birakilirken ciddi
bir enerji, su ve deger kaybi yaratir. Biz bu noktaya
yalnizca teknik bir problem olarak degil, bir gelisim
firsat1 olarak baktik. Stirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
temelinde de bu yaklasim yatar:

“Mevcut durum giivenli olabilir, ama daha iyi olabilir
mi?”

Inovasyonun Gergek Anlami
Inovasyon bizim i¢in yalnizca yeni bir teknoloji
gelistirmek degil; riskleri 6ngoren, kaynaklari koruyan
ve insan1 merkeze alan ¢6ztimler Giretmektir.

Bu bakis agisiyla, buhar yonetimini reaktif bir giivenlik
refleksinden ¢ikarip, 6nleyici ve akill bir sisteme
donugtiirdiik. Gelistirilen PLC tabanl kontrol altyapisi,
yalnizca sistemi izlemekle kalmryor; veriyi analiz ediyor,
egilimleri 6ngoriiyor ve karar aliyor.

Bu yaklagim, operasyonel mitkemmellik
yolculugumuzun temel taslarindan biridir:

« Dogru veriye zamaninda erigim

« Ongoriilebilirlik

« Diisiik degiskenlik

« Yiiksek giivenilirlik

Sonuglar ise yalnizca teknik degil, CSY agisindan da son
derece giiglil:

* %55 buhar enerji tasarrufu

« Yillik yaklagik 710 ton CO, emisyon azaltim1

» Emisyon yogunlugunda %30 iyilesme

« Yilda 1.800 ton su tasarrufu

Bu rakamlar, gevresel sorumlulugun él¢iilebilir ve
yonetilebilir oldugunu gosteriyor. Ayn1 zamanda
stirdiiriilebilirligin, operasyonel disiplinle dogrudan
iligkili oldugunu da kanitliyor.

Insan ve Kiiltiir: Operasyonel Miikemmelligin Temeli
Ancak bu doniisiimiin en 6nemli boyutu teknolojiden
once insanla ilgilidir. Daha stabil siirecler, daha az stresli
operasyonlar ve daha ongoriilebilir sistemler; ¢alisanlar
i¢in daha giivenli ve daha saglikli bir ¢aligma ortami
anlamina gelir.

Kalite dalgalanmalarinin azalmasi, yeniden igleme
ihtiyacini distiriirken; ekiplerin enerjisini sorun
¢ozmeye degil, deger yaratmaya yonlendirir. Bu da
stirekli gelisimin stirdiiriilebilir olmasini saglar.

Insan & Kiiltiir yaklasimimiz tam da burada devreye
giriyor:

o Veriye dayali karar almayi tegvik eden

« Iyilestirme énerilerini cesaretlendiren

« Ogrenmeyi ve paylasmay1 destekleyen

« CSY'yi sahadaki giinliik kararlarin bir pargasi haline
getiren bir kiiltiir

fyi Yonetisim, Giiclii Giiven

Bu proje ayn1 zamanda CSY nin yonetisim boyutunun
da somut bir 6rnegidir. Risklerin 6ngériilmesi, kaynak
kullaniminin seffaf sekilde yonetilmesi ve mevzuata
stirekli uyum; iyi yonetisimin yalnizca kurul odalarinda
degil, tiretim sahasinda da yasadigini gosterir.

Bir Projeden Fazlas1

Elde ettigimiz kazanimlar bizim i¢in bir sonu¢ degil, bir
referans noktasidir. Siirdiiriilebilirlik; tek bir projeyle
degil, siirekli gelisimle beslenen bir yolculukla inga edilir.
Bugiin buhar y6netiminde yarattigimiz deger, yarin
baska bir siirecte, bagka bir kaynagin daha verimli ve
daha cevreci kullanilmasina ilham verecek. Clinkii

biz, operasyonel miikemmelligin insanla basladigina

ve inovasyonun kiiltiirle siirdiiriilebilir olduguna
inanryoruz.

Bu anlayisla yolumuza giivenle devam ediyoruz.

Ciinkii inaniyoruz ki daha iyi otomasyon, daha iyi bir
yasam1 miimkiin kilar; ve aldigimiz her dogru karar,
gelecegimizi biraz daha yesil kilar.

Yahya OZBELLI
AKSA JENERATOR ( Asya Pasifik)
Operasyonlar Genel Mudiir Yardimcisi

G
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AYIN POLITiKASI
GLOBAL INSAN HAKLARI POLITIKASI

Insan Haklari
Hepimizin Hakki, Hepimizin Sorumlulugu

AKSA SURDURULEBILIRLIK BULTENI E‘

Kazanci Holding olarak, faaliyet gésterdigimiz tiim tlkelerde insan onuruna sayglyi esas aliriz.
Insan haklari; cografyadan, kiiltiirden ve unvandan bagimsiz

POLITIKA REFERANSI

Insan Haklari aw,  BM Kiresel Ilkeler Sozlesmesi
Evrensel Beyannamesi T (UN Global Compact)

A

TEMEL TAAHHUTLERIMIZ

Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi insan Onuruna Yakisir Calisma

m Herkes; cinsiyet, dil, din, yas, 0 Saglikli, glivenli ve saygil bir
= goris farki gézetilmeksizin esittir. calisma ortami temel haktir.
ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii Sifir Tolerans
Calisanlarimizin gorisglerini @ Zorla calistirma, ¢ocuk isciligi, taciz ve
Ozgurce ifade etmesini destekleriz. insan ticaretine asla izin vermeyiz.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
inlaller karsisinda acik, adil ve
erigilebilir mekanizmalar igletiriz.

O 9O

BM Kiresel llkeleri ile Uyumluyu

Kazanci Holding,

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin

NATIONS insan Haklari ve Calisma Standartlari ilkelerini destekler.

BiZE DUSEN SORUMLULUK

Insan haklarina saygi; sadece bir politika degil,
gunluk davraniglarimizdir.

Hep birlikte glivenli, adil ve kapsayici bir ¢calisma kiiltiirli olugtururuz.

UNITE

Q

insan Haklar Bir Giinliik Degil, Her Giinliik Bir Sorumluluktur.
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EMISYON TICARET SISTEMI’NDE 2026°YA
GIRERKEN UCRET CERCEVESI ACIKLANDI

Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kapsaminda 2026 yilinda gegerli olacak iicretler, Resmi
Gazetede yayimlanan EPDK Kurul Karari ile netlesti. Boylece Tiirkiyede karbon piyasasinin
mali ¢ergevesi ilk kez somut rakamlarla tanimlanmis oldu.

Karara gore, ETS spot piyasasinda
uygulanacak birim islem ticreti 4,00 TL/
tCO,e olarak belirlendi. Ayrica sistemde yer
alan tiim katilimcilardan yillik 100.000 TL
katilim ticreti tahsil edilecek.

Bu diizenleme, 6zellikle sanayi, enerji

ve yliksek emisyonlu sektorlerde faaliyet
gosteren igletmeler agisindan karbon
maliyetlerinin daha 6ngoériilebilir hale
gelmesi bakimindan 6nemli bir esik olarak
degerlendiriliyor. ETS'nin 2026 itibariyla
tam isleyise gecmesi planlanirken, sirketlerin
mali planlama ve risk yonetimi siireclerinde
karbon maliyetlerini daha goriiniir bigimde
ele almalar1 bekleniyor.

Oniimiizdeki dénemde karbon geffafligy,
triinlerin yasam dongiisii analizleri ve disiik
karbon yogunluklu girdiler, sanayi i¢in giderek
daha belirleyici bashklar haline gelecek.

ETS ile birlikte, stirdiiriilebilirlik ve rekabet
giicti arasindaki bagin daha goriiniir olmasi
bekleniyor.

iKLM 9 SANAY], YENILIKGILIK SORUMLU URETIM
EVLEMi VEALTYAP! TUKETIM
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CDP 2025: STRATEIIK BIR BAKIS

CDP skorlarinin agiklanmasiyla birlikte, cevresel performansin sirketler i¢in ne ifade ettigi
yeniden giindeme geliyor. Bugiin CDP’de A seviyesine ulagsmak; giiglii ve tutarli bir raporlama
yaklasiminin 6tesinde, iklim risklerinin nasil yonetildigini ve uzun vadeli deger yaratiminin
sirket stratejisine ne dlgiide entegre edildigini ortaya koyan 6nemli bir gosterge niteligi tasiyor.

Emisyon azaltim hedefleri artik bir niyet Tiirkiyede CDP yaklagiminin son yillarda
beyani olarak kalmiyor; yatirim kararlariyla daha olgun ve stratejik bir zemine oturdugu
ve performans gostergeleriyle dogrudan goriiliiyor. Bu durum, yiiksek CDP
iliskilendirilen somut yonetim araglarina skorlarinin artik bir iletisim bagarisindan
doniisiiyor. Risk ve senaryo analizleri ise ziyade, giiclii kurumsal yénetim ve uzun
gecmis performansi agiklamaktan ¢ok, is vadeli bakis acisinin gostergesi olarak
modellerinin gelecekteki dayanikliligini degerlendirildigini ortaya koyuyor.
degerlendirmek icin kullaniliyor. Scope 3

emisyonlar da yalnizca veri talep edilen bir Kazanci Holding olarak bu yil katilimcisi
alan olarak goriilmiiyor; tedarik zinciriyle olunan CDP siirecinde mevcut sonuglar bir
birlikte gelisen, is birligine dayali bir etki alan1 baslangi¢ noktasi olarak degerlendirilmekte
olarak ele aliniyor. olup, oniimiizdeki dénemlerde performansin

daha da iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

} T =
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“DAHA HIZLI, DAHA ILERI” TEMASIYLA IS DUNYASI
SURDURULEBILIR DONUSUM GUNDEMINI TARTISTI

UN Global Compact Tiirkiye 2025 Zirvesi, “Daha Hizli, Daha ileri” temasiyla 5 Aralik 2025’te istanbul
Hilton Bosphorus Hotel'de gergeklestirildi. Zirveye Tiirkiye ve Avrupa’dan is diinyasi liderleri,
Birlesmis Milletler temsilcileri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar: katilarak siirdiiriilebilirlik
doniisiimiiniin aktorleri olarak bir araya geldi.

Siirdiirtilebilirlik giindeminde sorumlu Tiirkiyede siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
liderlik, iklim eylemi, siirdiiriilebilir ulagmay hizlandirmak amaciyla diizenlenen
finansman, insan haklar1 ve inovasyon gibi zirve; kurumlara somut uygulama 6rnekleri,
konular ele alindi. Panel ve oturumlarda, yeni i¢goriiler ve dontisiim odakli eylem
stirdiirtilebilirlik yaklasiminin hem uyum planlar1 sunmayi hedefledi. Zirvede, is
saglama, hem de kurum stratejilerinin modellerinde siirdiiriilebilirligi merkeze alan
ayrilmaz bir parcasi olmasi gerektigi stratejilerin 6nemi vurgulanirken, siirdiirtilebilir
vurguland1. is yaklasimlarini giiclendirmeye yonelik fikir
aligverisleri gerceklestirildi. Kamu, 6zel sektor
Zirvenin a¢ilis konugsmasint UN Global ve sivil toplum aktorlerini ortak bir platformda
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani bulusturan etkinlik, dontisiimii hizlandiracak
Ahmet Doérdiincii yapti; UN Global uygulamalarin paylasilmasi ve yeni is
Compact'in CEO’su Sanda Ojiambo ise birliklerinin gelistirilmesine zemin hazirladi.

bir video mesajla katki sundu. Is diinyast
temsilcileri; tedarik zinciri yonetimi, net
sifir hedefleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve é‘" s
insan haklari gibi kritik alanlarda interaktif %
oturumlarda goriislerini paylagti.
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DUNYADAN HABER

DUNYADA ZENGINLIK ZIRVEDE, ESITSIZLIK

TARIHI SEVIYEDE

Kiiresel olgekte gelir ve servet esitsizligi son yillarin en ¢arpici diizeyine ulasti. Giincel analizlere gore,
diinya niifusunun en zengin %1’i kiiresel servetin yaklasik %45’ini elinde bulundururken, en yoksul
%50 yalnizca %1-2’lik bir paya sahip. Baska bir ifadeyle, birkag yiiz milyarderin sahip oldugu toplam
servet, diinya niifusunun yarisinin varliklarin1 asmis durumda.

Esitsizlik yalnizca gelir dagilimiyla sinirh
degil. Birlesmis Milletler ve Diinya Esitsizlik
Raporu verileri; diistik gelirli tilkelerde bir
¢ocugun yiiksek gelirli bir iilkedeki akranina
kiyasla 3-4 kat daha az egitim ve saglik
hizmetine erisebildigini gosteriyor. Tklim
boyutunda ise tablo daha da carpici: Kiiresel
karbon emisyonlarinin yaklagik %50’si en
zengin %10’luk kesimden kaynaklanirken,
iklim krizinin en agir sonuglarini en az
sorumlulugu olan topluluklar yasryor.

Uzmanlar, bu egilimin devam etmesi halinde
toplumsal kutuplasmanin, ekonomik
kirilganliklarin ve iklim kaynakli risklerin daha
da artacagi uyarisinda bulunuyor. Uluslararasi
kuruluslar; adil vergi politikalari, kapsayici
sosyal harcamalar ve esitlik odakli kalkinma
modellerinin artik bir tercih degil, acil bir
zorunluluk haline geldigine dikkat ¢ekiyor.

"]muum
.

=)
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Karbon Ayak izi Sertifikalarla Nétrlendi

Aksa Grup sirketleri, YEK-G ve I-REC
sertifikalariyla elektrik titketiminden kaynaklanan
toplam 16.565 ton CO,e emisyonunu noétrledi.

Diinyanin ilk Jenerator EPD’si

Aksa Jenerator, sektoriinde diinyada bir ilke imza
atarak ilk Cevresel Uriin Beyanr’n1 (EPD) yayimlad.

Tiirkiye’nin ilk Depolamali RES Lisansi

Aksa Enerji, Mersinde hayata gegirilecek proje ile
Tiirkiye’'nin ilk depolamali riizgar enerjisi iiretim
lisansini ald1.

2 Milyon Saat Kaza Yasanmadan Tamamlandi

Kazakistan Kizilorda Projesinde 2 milyon kisi-
saatlik ¢calisma, is kazas1 yasganmadan tamamlandu.
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Anadolu Parsi ve Yaban Hayati icin Sahada Etki

Universite is birligiyle yiiriitilen Anadolu Pars1
Koruma Projesi kapsaminda Hatay ve Osmaniyede
¢ocuklara yonelik farkindalik ¢alismalar1
gerceklestirildi.

Cin Uretim Tesisinde Giines Enerjisi
Aksa Jenerator’iin Cin tesisinde devreye alinan

GES yatirimiyla yillik 1.072 ton karbon saliminin
onlenmesi hedeflendi.

Kazanci Holding, Entegre Yonetim Sistemini
ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 ile
Belgelendirerek Giiclendirdi

Holding, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001
sertifikalarini almaya hak kazanarak kurumsallagsma
ve siirdiiriilebilir yiiksek biiyiime yaklagimini
gliclendirdi.

Yonetim Kurulu’nda Kadin Temsiliyeti %33

Aksa Enerji Yonetim Kurulu Aksa Enerji, Yonetim Kurulu'ndaki kadin tiye
Kadin Uye Oranimizi oranini %33’e yiikselterek kapsayic1 yonetim

0 anlayisini giiglendirdi.
‘e

yukselttik.
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Aksa Dogalgaz’in Siirdiiriilebilirlik Raporuna
Anlamh Odiil

Aksa Dogalgaz, 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu ile
Siirdiiriilebilir Is Odiilleri 2025’te “Siirdiiriilebilir Is
Raporlamasi1” kategorisinde ddiile layik goriildii.

Hatay’daki Kardes Okula Dijital Destek

Kazanci Holding ve Aksa Cukurova Dogalgaz,
Hatay Kirikhandaki kardes okulda bilgisayar sinifi
olusturdu.

“Esitlik Pusulasi” ile Daha Kapsayici Bir Kurum
Kiilturiine Dogru

Kazanci1 Holding, Global Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Politikasi kapsaminda daha kapsayici
bir kurum kiiltiirii gelistirmeyi amaglayan “Esitlik
Pusulas1 Atolyesi’ni gerceklestirdi.
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