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1. POLITIKANIN AMAC VE KAPSAMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca ¢alisan verileri Kazanci Holding
Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla islenir. Bu Politika ile Sirket ¢alisanlarinin
kisisel verilerinin islenmesinde uyulacak usul ve esaslar belirlenir, Politika’nin amaci, ¢alisan verilerinin
Sirket tarafindan hukuka uygun sekilde islenmesinin saglanmasidir.

Bu Politika’nin uygulamasi ve Politika’da yer alan dizenlemeler Sirket ¢alisanlarini ilgilendirmektedir.
Sirket calisanlarinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verileri isbu Politika kapsamindadir. . Sirketimizin g¢alisan
kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, bu Politika’nin icra edilmesinde en énemli rolii
Ustleneceklerdir.

2. POLITIKANIN VE iLGiLI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirurliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yardrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirket yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

isbu Politika, Sirket Personel Yonetmeligi ve Etik Davranis Kurallari ile birlikte uygulanir.

3. POLITIKANIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu Politika [ ] tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yarirlik tarihi glincellenecektir. Politika [ ]
yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi lizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

4.1.  KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini,

erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini dnlemek igin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli givenlik
diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.2.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya

ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli”
kisisel veriler; irk, etnik kéken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve

1 Calisan veya stajyer veri sahipleri bu Politika’nin kapsamindadir.
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kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz blinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3.
bolimiinde yer verilmistir.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
5.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve daristlik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6lclide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi sire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli dnlemleri almakta
ve belirli sirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve glincelliginin saglanmasina iliskin gerekli
mekanizmalari kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaglarini aglk¢a ortaya koymakta ve vyine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Olclide toplamakta olup
belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngorilen
minimum sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngoriliip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
sireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli
olan suire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
stirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

5.2.  KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Kisisel veri sahibinin acgik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagl asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
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dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3
bashigi (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(i) Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a dngorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hilkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varhigindan soz edilebilecektir.

(i) Fiili imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitiunlugina
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiltiglinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yiktmliliklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.



5.3.  OZEL NITELIKLI Ki$iSEL VERILERIN iSLENMESI

Calisanlarimizin 6zel nitelikli kigisel verileri Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lzere gerekli her tirll idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i) Saghik digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga 6ngoriilmesi diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acik¢a bir hilkim olmasi halinde veri sahibinin agik
riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(ii)  Saghga iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saglhginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlGlaga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin
actk rizasi alinacaktir.

5.4. CALISANLARIN AYDINLATILMASI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda galisanlar Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda veri
sorumlusunu, kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ¢alisanlarin sahip olduklari haklar
kendilerine bildirilir.

Bu kapsamda, kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢linci kisileri bilme,
e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini talep etme,
e lgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
e ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
e islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etme

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, [___] adresinden ulasilabilecek “Kazanci Holding
Anonim Sirketi Veri Sahibi Basvuru Formu”nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine goére en kisa siurede ve en ge¢ otuz glin iginde basvurulariniz (cretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kurul tarafindan belirlenecek
tarifeye gore tarafinizdan (cret talep edilebilecektir.

5.5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglinci kisilere (Gglinci kisi
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sirketlere, grup sirketlerine, Uclincli gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
Kanun’un 8. maddesinde 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili
bilgiye Verbis kayitlarindan ulasilabilir.

5.5.1. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birka¢inin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngérilen yontemler
de dahil gerekli tim glvenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler tGglinci kisilere aktarilir:

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢ca 6ngoérilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yikimlGlGgini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya Uglnci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinlGgin
korumasi icin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi
halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngoérilen veri
aktarim sartlari dogrultusunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci llkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilir.

5.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak izere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varhigi halinde aktarilir:

(i) Saghk disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmesi diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hilkiim olmasi halinde veri sahibinin acik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(ii) Saghga iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirttilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yOnetimi amaciyla, sir saklama ytukimlilGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise



mevzuatta ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayl Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke’lere aktarilabilecektir.

6. BOLUM 4- KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE KiSiSEL VERILERIN iISLEME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirl olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iligskin
Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak tzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir. isbu Politika ’da belirtilen amaglar ve sartlar cercevesinde, islenen
kisisel veri kategorileri ve isleme amaclari hakkinda detayli bilgilere Verbis kayitlarindan
ulasilabilecektir.

7. BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amacg icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngorilen
minimum slre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngorilip 6ngdrilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
sireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli
olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

8. BOLUM 6- KiSISEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

8.1. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI AMACIYLA KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENMESI

Sirket tarafindan calisanlara yan hak ve menfaat saglanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyetleri
kapsaminda yan hak ve menfaatlerin temin edilecegi liglinci kisi is ortaklarina ve tedarikgilere calisan
verileri aktarilirken de veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket edilerek ¢alisana saglanacak faydanin
gerektirdigi asgari seviyeden fazla kisisel veri paylasimi yapilmaz. Ayrica paylasilan kisisel verilerin bu
kisiler tarafindan baska amacla islenmesini engellemeye yonelik tedbirleri alinir. Paylasilan kisisel
verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, bu tip kisisel veriler hakkinda uygulanan énlemler alinir.

8.2. FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESI KAPSAMINDA KiSiSEL VERILERINiziN iSLENMESi

Sirket tarafindan ¢alisan kisisel verileri islenirken; calisanlar arasinda irk, etnik koken, din, mezhep,
engellilik ve cinsel egilim gibi farkliliklar nedeniyle ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve tim calisanlar
arasinda firsat esitligini saglamak ilkesi ile hareket edilir.

8.3. USULSUZLUKLERLE MUCADELE iCiN KiSISEL VERILERINIZiN iSLENMESI

Sirket blinyesinde olusabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina farkh birimlerde yer alan kisisel veri
setleri karsilastirilabilir. Bu kapsamda basta calisanlarin mali islemleri olmak Uzere herhangi bir islem
kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili farkli birimlerde yer alan kisisel veri setleri incelenebilir ya da
karsilastirilabilir. Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulsiizlGgin varligina iliskin slipheye
disilmesi halinde bu islemle ilgili kisisel veriler konunun uzmani Ggiinc kisiler tarafindan incelenebilir.



8.4. REFERANS VERILMESI iCiN KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENMESi

Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bu kapsamda her calisanin bagli
oldugu birim yoneticisi ile varsa alt seviyedeki yoneticiler, o ¢alisana referans olabilir. Bir yoneticinin
herhangi bir calisana referans olmasi icin o yoneticinin ilgili calisana referans olmayi kabul etmesi
gerekir.

Referans verilmesi halinde ¢alisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢alisanin kisisel 6zellikleri
ve niteliklerine iliskin bilgiler islenebilir. Ayrica ¢alisanin agik rizasini vererek talep ettigi ve referans
olacak kisinin uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi tarafindan istenen bilgiler de islenebilir.
Calisan agikca riza vermedikge kendisi hakkinda gizli referans (galisanin referansin igerigini géremedigi
referans bigimi) verilemez.

8.5. SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI iLE SIRKET YAPISINI DEGISTIREN DIGER iSLEMLERDE
KiSISEL VERILERINIZIN iSLENMESI

Sirket birlesme ve devralmalari ile Sirket yapisini degistiren diger islemler bu bolim altinda “Sirket

formu degisikligi” olarak adlandirilacaktir. Sirket formu degisikligi islemleri sirasinda kisisel veriler

mimkin oldugunca anonimlestirerek paylasilir.

Anonimlestirilmesi miimkin olmayan kisisel verilerin, Sirket formu degisikligi islemleri kapsaminda
paylasilmasi gerekmesi halinde bunlarin paylasildigi taraflarin basta asagidaki hususlar olmak (izere
veri glivenligi tedbirlerinin temin edilecegi yoniinde taahhiit vermesi saglanir:
e Sadece Sirket formu degisikligi islemleri ile sinirl olarak bu kisisel verileri kullanacagi,
e Kisisel verilerin gizlilik kurallarina uygun muamele gorecegi,
e Ayri bir hukuki sebep bulunmadik¢a veya zorunlu olmadikga kisisel verilerin Uglincli kisilere
aktarilmayacagi.

8.6. DIiSiPLIN SORUSTURMALARI VE DENETiM SURECLERINDE KiSIiSEL VERILERINiZiN iSLENMESI
Sirketimiz denetim siireglerinde ve c¢alisanlara iliskin ylratilecek disiplin sorusturmalari kapsaminda
sadece sirecin gerektirdigi kadar kisisel veri islenir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelliginin kontrol
edilmesi icin gerekli ¢caba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin ve denetimin etkinliginin 6nemli
sekilde ortadan kaldirilmamasi kaydiyla gerekli aksiyonlar alinir.

8.7. SAGLIK VERILERININ AYRI SAKLANMASI VE SAGLIK VERILERINi iISLEMEYE YETKILi KiSiLER

Saglik verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yliksek glivenlik
saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglk verilerini mimkin
olan en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglk verilerinin islenmesi gereken durumlarda,
bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve
gerekli 6nemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir. Bu kapsamda Kurul tarafindan ortaya
konulan idari ve teknik tedbirler alinir.

8.8. ALKOL VE UYUSTURUCU TESTLERI

Uyusturucu ve alkol kullanimi  nedeniyle is soOzlesmesinin, c¢alisma sartlarinin veya disiplin
kurallarinin esash bir sekilde ihlal edilmesiya da s6z konusu ihlallere iliskin ciddi riskler ortaya
¢itkmasi halinde, yasal diizenlemelerin izin verdigi 6lglide, Calisan lizerinde alkol ve uyusturucu testleri
yapilabilecektir.



8.9. ELEKTRONiIK HABERLESME ARAGCLARININ KULLANIMINA iLiSKIiN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Sirket tarafindan galisana saglanmis veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz Usti bilgisayar, tablet
ve benzeri elektronik haberlesme araclarinin kullanimina iliskin olarak galisan verileri isbu Politika
cercevesinde islenebilir. Calisanlara Sirket tarafindan saglanmis olan haberlesme cihazlarinin yalnizca
is gereklilikleri icin kullanilmal, kisisel amacglarla kullanilmamalidir. Elektronik haberlesme araglarinin
kisisel amaglarla kullanimina iliskin elde edilen kisisel veriler isbu Politika’da bulunan hikimler
dogrultusunda silinecektir.

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon gérismesi yapilan numaralar ve iletisimin siresine iliskin
kisisel verilerin sadece islendikleri amagla sinirli olarak kullanilmasina 6zen gosterilir. Calisan kurumsal
e-posta hesabi lizerinden elde edilen kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinde; bu politikada yer
alan tiim hiikiimler uygulama alani bulur.

8.10. GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASINA iLiSKiN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kamera kayitlari kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel veriler ileride bir sipheli islemin arastirilmasi, uyusmazhgin ¢c6ziimu
veya sikdyet halinde delil olarak kullanmak gibi amaclarla veya bu Politika’da belirtilen diger amaclarla
islenebilir.

8.11. INTERNET KULLANIMINA iLiSKiN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek amaciyla
Sirket tarafindan Calisanlar’in internet kullanimi izlenebilir. Bu kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi
halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Politika’daki hiikiimler uygulama alani bulur.

8.12. SIRKET TARAFINDAN TAHSIS EDILEN ARACLARA iLiSKIiN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek amaciyla
Sirket tarafindan Calisanlar’a tahsis edilen veya ileride edilebilecek araglarin takibi yapilabilir. Bu
kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iligskin, bu Politika’daki
hikimler uygulama alani bulur.

8.13. UGUNCU KiSILERDEN GALISANLAR HAKKINDA BiLGi TALEP EDILMESI KAPSAMINDA KiSiSEL
VERILERIN iSLENMESI

Belirli durumlarda Gglinc kisilerden Calisanlar hakkinda bilgi talep edilebilmektedir. Bu t¢linci kisiler
bankalar, kredi notu degerlendirme kuruluslari ve benzeri arastirma sirketleri olabilmektedir. Bu yonde
bir uygulamanin olmasi halinde, islenen kisisel verilere iliskin olarak bu Politika’da yer alan hiikiimler
uygulama alani bulur.
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