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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak igin tutarli, etkili ve seffaf bir

iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik, seffaf ve glvenilir bir
sekilde iletisim kurmak igin kapsaml bir Global Cikar Catismasi Politika’si olusturduk. Sirketimiz
ve calisanlarimiz arasinda olusabilecek g¢ikar gatismalarini yonlendiren politikamiz, kurumsal

kimligimizin tutarl bir gsekilde sunulmasini saglar.

1. AMAG

Bu politika ile sirket faaliyetlerimizde, ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 6zel sektor ile
iliskilerimizde; sirketimiz tarafindan benimsenen ve uygulanan “Cikar Catismasi” ile ilgili esaslari

belirleriz.

Bu politika; durust, seffaf ve etik bir is ortami saglanmasi amagcli ulusal ve uluslararasi hukuki
duzenlemeler ile birlikte sirketimizin Global Kurumsal Uyum Programi’nin ayrilmaz bir parcasidir

ve girketimizin diger politikalariyla uyumludur.

Bu politika; sirket itibar ve guvenligimizin korunmasi ve geligtiriimesi, i¢ ve dis paydaslarin

beklentilerinin karsilanmasi ile sirketimizin uyum risklerinin etkin ve etkili bir sekilde yonetme

konusundaki kararlihgini gostermeyi hedefler.

2. KAPSAM

Bu politika, sirketimizin faaliyet gdsterdigi tim Ulkelerdeki yéneticileri ve galiganlari kapsar.

Tam is ortaklarimiz; sirketimiz adina gergeklestirilen hizmetler ve eylemlerde, sirketimizin is

ortaklarindan beklenen etik standartlari karsilamakla yakumludur.



3. TEMEL iLKELER

3.1. Cikar Catismasi

Cikar catismasi durumunda;

d Calisanimiz, sirketimizin ¢ikarlarina uygun olmayan kararlar alabilir veya gorevlerini tam ve
olmasi gereken sekilde yerine getiremeyebilir,

d Calisanimiz, gorevlerini yerine getirirken gostermesi gereken profesyonellik ve bagimsizhigi
sergilemeyebilir, seviyesinin dusmesine neden olabilir,

= Calisanimizin ve sirketimizin itibarini olumsuz etkileyebilir,

=] Calisanimizin yaptigi calisma sonuglarina zarar gelebilir.
Cikar catismasi risklerinin bertaraf edilmesi icin;

E(;allsanlarlmlz profesyonel ve tarafsizhigini koruyarak her zaman gsirketimizin c¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmeli,

& Kendilerinin, yakin aile bireylerinin, is ortaklarinin ya da herhangi bir Uglncu tarafin 6zel
cikarlarinin, sirketimizin gikarlarinin dntiine gegmesine izin vermemeli,

= Calisanimiz, olasi bir ¢ikar ¢catismasi algilanmasi durumunda durumdan geri ¢ekilmeli ve/veya
karar verme sirecine katiimaktan kacinarak ydneticisini, Uyum Departmanr’ni ya da insan

Kaynaklari Departmani’ni bilgilendirmelidir.

3.2. Cikar Catigsmasi Turleri

is hayatinda calisanlarimizin karsilasabilecegi cikar catismasi tiirleri su sekildedir:

i Acik Cikar Catismasi: Gergek ve net bir ¢ikar catismasinin oldugu durumdur.

Ornek olarak; tedarik¢i seciminden sorumlu olan bir calisanimiz, sirketimizin tedarik¢i segim
surecini dikkate almadan, yakin aile bireyinin yonettigi bir is ortagini tedarikgi olarak segerse agik

bir ¢cikar ¢catismasi durumu s6z konusu olabilir.

i Potansiyel Cikar Catismasi: Acik cikar ¢catismasina henliz dénismeyen, ancak gelecekte
acik ¢ikar catismasina donme olasiligi olan durumdur.

Ornek olarak; uygun bir secim siirecinden sonra sirketimiz, calisanimizin yakin aile tiyesinin ise
alinmasina karar verebilir. Bu durumda s6z konusu potansiyel g¢ikar gatismasinin, acik g¢ikar

catismasi olup olmadigini dogrulamaya yonelik degerlendirme yapariz.




Bu politika, ortaya cikabilecek tum c¢ikar ¢atismasi durumlarini kapsamaz. Calisanlarimiz, gikar
catismasi stphesi duyduklari tim durumlari; Uyum Departmani, ilgili Uyum Gorevlisi ve Yoneticisi

ile iletisime gecerek bilgilendirir.

3.3. Gikar Catismasi igeren is Siiregleri

Sirketimiz, ¢ikar gatismasi durumunun uygun sekilde ele alinmasi, degerlendiriimesi ve ¢ozulmesi

amacl acik ve seffaf iletisimi destekler.
Is streclerinde cikar gatismasi ihtimali/tespiti durumunda:

& Bu politikanin gerekliliklerine uygun iletisim ve davranisin saglanmasi,
EQlkar ¢atismasi durumunda olan galisanimizin, s6zlesme vb. resmi belgenin imzalanmasi
oncesinde yoneticisini bilgilendirerek s6zlesmenin muzakeresi de dahil olmak Uzere karar verme

sureclerinden ¢ekilmesi gerekmektedir.

Tam cgalisanlarimiz, is sUreclerinde ¢ikar catismasi ihtimali/tespiti durumunda konu ile ilgili Uyum

Departmanr’na bilgi vermekle sorumludur.

3.4. ikincil iste Calisma

Calisanlarimiz, is saatleri icinde baska bir kisi veya kurum icin Ucret ya da benzeri bir getiri

karsiliginda g¢alisamazlar.

is saatleri disinda galismak isteyen galisanlarimiz, calisma planini bagli bulundugu Ust Yonetici,

Uyum Departmani ve insan Kaynaklari Departmani’nin onayina sunar.

3.5. Yakin Aile Uyeleri

Calisanlarimiz, yakin aile Uyeleri arasinda bir tedarik¢i veya rakip organizasyonda g¢alisan bir kisi

oldugunda bu bilgiyi, insan Kaynaklari Departmani’na bildirmelidirler.

Calisanlarimiz, bu tir bir durumu kullanarak yakin akrabalarini ise almak, gézetmek veya bu
kigilerin is kosullarini etkilemek gibi ¢ikar catismalarina yol agcacak herhangi bir kullanimi

engellemelidirler.



4. POLITIKA ILE iLGILi UYGUN OLMAYAN EYLEMLERIN BiLDiRiMi

Bu politikaya uygun olmayan eylemlerin bildirimi, agagidaki iletisim kanallarimiza yapilmaldir:

- E-Posta: etik@aksa.com.tr,

- Etik Hatti: 0 850 511 11 12


mailto:etik@aksa.com.tr

Kurumsal Yénetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan

biridir ve ig ktltirimazin ayrilmaz bir parcasidir.
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