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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak igin tutarli, etkili ve seffaf bir

iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla acgik, seffaf ve guvenilir bir
sekilde iletisim kurmak icin kapsamli bir Global is Saghg ve Giivenligi Politika’si olusturduk. Bu
politika sayesinde faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz her cografyada, is sagligi ve guvenliginin

belirli bir standart Gzerinden gercgeklestiriimesini saglariz.

1. AMAG

Bu politika ile sirket faaliyetlerimizde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve korunmasi amaciyla

uygulanacak temel sorumluklari ve ilkeleri belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, sirketimizin faaliyetlerini gosterdigi tum Ulkelerdeki yoneticileri, ¢alisanlari ve tim

tedarikgileri kapsar.

3. TEMEL iLKELER

= Sirketimiz i¢in tUm paydaslarimizin duygusal, psikolojik ve sosyal refahi da dahil olmak tzere
saghgi ve guvenligi dnemlidir.

= Sirketimiz icin saglik anlayisi; fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tam bir iyilik halini igerir. Bu
anlayis ile insanlarin saglikli yagsam tarzlarini benimsemelerine ve surdirmelerine olanak taniyan
cevre ve yagsam kosullarinin olusturulmasini tesvik ederiz.

E(}alls,anlarlmlzm saghgini ve guvenligini korumayi, is surekliligimizin temel yapi tasi olarak
goriraz.

= is saghg! ve giivenligi uygulamalarini etkin bir sekilde yénetmek tiim faaliyetlerimizin énemli

bir parcasidir.



B iSG konusundaki ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum sagdlar ve yasal gereklilikleri
kargilamak ve daha ileri gitmek icin duzenli olarak yasal duzenleme degisikliklerini takip ederiz.
& Tum karar ve is surecleri ile calisma yontemlerimizi olusturup uygularken bu politikadaki temel
ilke ve yaklasimlari entegre etmeyi ve tum paydaslarimizin sorumluluklarini eksiksiz bir sekilde
ustlenmesini saglamayi ilke ediniriz.

B Tim faaliyetlerimizde ISG risklerinin degerlendiriimesi ile beraber is kazalari ve meslek
hastaliklarini 6nlemek igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglariz.

& ISG risklerinin belilenmesine yonelik kontrol, dlgum, inceleme ve arastirmalarin yapiimasini
sagdlariz.

=] Calisanlarimizi, is sagligi ve guvenligi konusunda bilgilendirir ve bu bilinci asilamak i¢in dizenli
egitim programlari uygulariz.

B iSG konularinda calisanlarimizin gorus ve onerilerini dikkate alir ve katilimlarini destekleriz.
B iSG konusunda geri bildirim ve Onerileri alarak performans degerlendirmesi ve surekli
iyilestirmeyi hedefleriz.

& Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak iSG performansini gelistirmeyi hedefleriz.

B Tom paydaslarla iISG konularinda is birligi yapariz.

=] is sagligi ve giivenligini, kurumsal kiiltiriin temel bir degeri haline getirmek icin diizenli olarak
“Tesvik et, destekle ve uygula” ilkesi ile hareket ederiz.

=] Calisanlarimizin guvenligi ve saghgini 6n planda tutarak basarili ve surdurulebilir bir isyeri

ortami olusturmayi ilke ediniriz.



Kurumsal Yénetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan

biridir ve ig ktltirimazin ayrilmaz bir parcasidir.
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